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Приложение 9 
 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников образовательных организаций (кроме дошкольных образовательных организаций) Мурманской области 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 
по должности «инструктор по физической культуре»  

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

№ 
п/п 

Наименование кри-
терия 

Подтвержда-
ющие доку-

менты 

Количество баллов по каждому показателю Весовой 
коэффи-

циент 
0 1 2 3 4 5 

1. Стабильно положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов Мах 60 
баллов 

1.1. Результаты оздорови-
тельной работы с обу-
чающимися по итогам 
мониторинга образо-
вательной организа-
ции 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Стабильно 
положитель-
ные резуль-
таты оздоро-
вительной 
работы с 
обучающи-
мися отсут-
ствуют 

 Положитель-
ные результа-
ты оздорови-
тельной рабо-
ты с обучаю-
щимися не-
стабильные 

  Стабиль-
ные поло-
жительные 
результаты 
оздорови-
тельной 
работы с 
обучаю-
щимися  

4 

1.2. Активность участия 
обучающихся во вне-
урочных мероприяти-
ях оздоровительного 
характера.  

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Доля обучающихся, участвующих во внеурочных мероприятиях  4 
- До 20 % 21-39% 40-49% 50-59% 60% и бо-

лее 

1.3. Результаты по при-
влечению учащихся к 
занятиям в спортив-
ных секциях 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях 4 
- - 10-19% 20-29% 30-39% 40% и бо-

лее 
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2. Выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности 

Мах 20 
баллов 

2.1. Позитивные результа-
ты участия обучаю-
щихся в оздорови-
тельных мероприяти-
ях различных уров-
ней: 
-мероприятия в соот-
ветствии с планами 
министерств и ве-
домств 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Обучающие-
ся не прини-
мают уча-
стие в меро-
приятиях 

Активное уча-
стие обучаю-
щихся в меро-
приятиях на 
уровне образо-
вательной ор-
ганизации 

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на муници-
пальном 
уровне 

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях 
муниципаль-
ного уровня   
 

Участие 
обучающих-
ся в меро-
приятиях на 
федераль-
ном уровне; 
победители 
и лауреаты в 
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня   

Участие 
обучаю-
щихся в 
мероприя-
тиях на 
междуна-
родном 
уровне; 
обучающи-
еся - побе-
дители и 
лауреаты в 
мероприя-
тиях феде-
рального 
уровня 

3 

2.2. Позитивные результа-
ты участия обучаю-
щихся в оздорови-
тельных мероприяти-
ях различных органи-
заций и сообществ. 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Обучающие-
ся не прини-
мают уча-
стие в меро-
приятиях 

Активное уча-
стие обучаю-
щихся в меро-
приятиях на 
уровне образо-
вательной ор-
ганизации 

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на муници-
пальном 
уровне 

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях 
муниципаль-
ного уровня 

Участие 
обучающих-
ся в меро-
приятиях на 
федераль-
ном уровне; 
победители 
и лауреаты в 
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня   

Участие 
обучаю-
щихся в 
мероприя-
тиях на 
междуна-
родном 
уровне; 
обучающи-
еся - побе-
дители и 
лауреаты в 
мероприя-
тиях феде-
рального 

1 
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уровня 
3. Личный вклад педагога в повышение качества образования 
 

Мах 15 
баллов 

3.1. Совершенствование 
форм и методов вос-
питания 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Не использу-
ет современ-
ные формы и 
методы вос-
питания 

  Использует 
современные 
формы и ме-
тоды воспи-
тания 

 Активно 
совершен-
ствует 
формы и 
методы 
воспитания 

1 

3.2. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практи-
ческих результатов 
своей профессиональ-
ной деятельности (да-
лее – опыт) 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, сер-
тификат, сви-
детельство, 
публикации (в 
том числе 
электронные) 
по обобщению 
опыта, про-
грамма конфе-
ренции  

Опыт не 
представлен 

Опыт пред-
ставлен на   
уровне образо-
вательной ор-
ганизации 

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне   

Опыт пред-
ставлен на 
курсах повы-
шения квали-
фикации 

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне   

Опыт 
представ-
лен на фе-
деральном 
уровне в 
рецензиру-
емых изда-
ниях, на 
очных 
научно-
методиче-
ских меро-
приятиях 

1 

3.3. Повышение квалифи-
кации по профилю 
работы за 3 года 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Повышение 
квалифика-
ции по про-
филю рабо-
ты за 3 года 
отсутствует 

    Повыше-
ние квали-
фикации по 
профилю 
работы за 3 
года в лю-
бом объеме 

1 
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4. Профессиональная активность педагога Мах 5 
баллов 

4.1. Активное участие в 
работе методических 
объединений педаго-
гических работников 
организаций 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Не участвует 
в работе ме-
тодических 
объединений 
педагогиче-
ских работ-
ников орга-
низаций  
 

Участие в ра-
боте методиче-
ского объеди-
нения, творче-
ской группы на 
уровне образо-
вательной ор-
ганизации  

Участие в ра-
боте методи-
ческого объ-
единения, 
творческой 
группы на 
уровне обра-
зовательной 
организации, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий 
муниципаль-
ного уровня 

Руководство 
методическим 
объединением 
образователь-
ной организа-
ции, участие в 
работе муни-
ципальной 
творческой 
группы, уча-
стие в работе 
жюри меро-
приятий му-
ниципального 
уровня 

Руководство 
муници-
пальной 
творческой 
группой ре-
гионального 
уровня, уча-
стие в рабо-
те жюри ме-
роприятий 
региональ-
ного уровня 

Участник 
региональ-
ной твор-
ческой 
группы 
всероссий-
ского или 
междуна-
родного 
уровня, 
член жюри 
мероприя-
тий регио-
нального 
уровня   

1 

 
Максимальное количество баллов – 100 баллов. 
Минимальное количество баллов для установления первой квалификационной категории -71 балл. 




